o

CHIFFRES CLES

Clest le recul de I'absentéisme dans
les organisations ayanl mis en place
un programme de politiaues globales
de sanlté des salariés en Grande Bretagne.

Pricowater-ouseCoopers, 2008

2

58% . 0
desentreprises
soubiaitent mettre en place
de nouvelles mesuras
pour l bien-étrs
des salariés.

Elude REMG pout Eneixia

Investi par lentreprise
dans activiz
ohysicus et sportive
équivaut a aeux
fois plus de gain
de proguciivite.

Frude Sa Canadz, 2003

Fvaluation a minima
du call social

du stress en Franca.

RS & collanoration aves fits
et Mélers Faris Tech

Lielier« mettre en place les outlls
de prévention des risgues psychosociaux »
le 9 juinala Ll
Tarif et inscription sur www.touraine.ccifr
{les Rencontras Performance Touraine)

T ENSAVOIR PLUS

www.centre.aract.fr
www.ffse.fr

www.lasantegagnelentreprise fr
www.enejxia.fr
www.sg-design-architecture.fr
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« Une révolution comportementale »

Depuis 2006, l'entreprise de BTP Jérome organise une formation avec des kinésithérapeutes
pour I'ensemble de ses 170 salariés, du jeune en CAP apprenti... jusqua son président.

¢ Si jlavais pu avoir cette
formation plus it pour adopter
les bonnes postures. .. A 50 ans,
je suis cassé de partout »,
témoigne un des salariés de
Jérome BIP & l'issue ce I3
formation gélivrée par Kinesis
Formation. « Maintenant, je
michaufie le matin et je n'hésite
plus & demander un coup
de main quand la charge est
trop lowrde », ajoute son voisin.
Organisée depuls 2006, a
formation déliviée par ces
Kindsithérapedtes a défa oermis
a l'entreprise de diminuer
le nombre d'accidents par
deux. « £t vous contribuez a
falre baisser les cotisations »,

souligne Jean-Claude Srossier,
président de Jerome BIF « Le
cout d'une journée de tavail
peidue a été dvalué 3 plus de
3000 € », zioute le dirigeant,
qui a engagé son entieprise

e
On ne veut plus voir
les salariés « cassés »

par le travail.

" dans cefte « révolution com-

porlementale », « On ne veul
olus vorr l8s salanés « cassds »
par e travail I faut changer fes
comportements, fravailler sans
cesse sur les gestes ef postures,
méme st cala paralt Bodlitily,
insiste Jean-Claude Brossier,

Spdrt et entreprise :
< un enjeu d'innovation

sociétale et economique »

Lz Fédération Frangaise du Sporl o'Entreprise a 0ésormais se
délégation 3 Tours | « Lactivité physique a des béndfices sur la

gui invite chacun & &lre d
{4eoute de son corps. Car dans
cet univers du BTP les préjugés
sont encore nombreux © ¢ il Yy
a pas de mal & se faire sider, 3
se feposer, fe corps nest pas
une machine. £t méme la
maching, vous famdlez lorsgue
les woyants virent au fouge »,
rappellent les farmateurs,
satisfaits de voir que [échaut
fement s'est systématiseé grdce
aux efforts de formation répé-
s chague annge. Pour lutier
cantre les TMS” et les RPS', aes
ateliers variés (alimenlation,
sport...) ont étd organisés
au [ des annges. Sute au
sutces de la séance dédiée a
la balréothéraple, certains
salaids ont ogcidé de [quenter
la piscine. « Cette vigilance
est désormals partagde entre
salaniés Il est primordial déviter
les accidents, de limiter la
pénibilité et dauiant plus que
le bien-€tre au travail est un
facteur de competitivite reconnu
pour lentreprise 5, conclut ie
président.

»

santd et le bien-Eire des salariés of aqit aussi sur fa cohésion interne et lambiance. Nofre rdle
est dccompagner les dirgeants pour favoriser la pratique physique ou sportive réquligre »,
rappelle Grégory Delpouys, président dela ligue régionale. La FFSE organise des compétiticns,
formalions et prodigue ses conseils 4 des entreprises de toute taille. Si la marche nordique ef

le footing sont plébiscités, des sociétés

tourangelles adhérentes ont déja bénéficié dateliers

de prévention sur |a gestion du stress, les gestes et postures.... « Plus que de simoles loumeis
inter entreprises, ces manifestations doivent élre porteuses de sens », ajoute le président, oui
travaille notamment avec des ergonomes et kinésithérapeutes afin de lutter contre les 5"

Troubles Mustulo-Squeettigues, Risgues Psycho Sodaus,
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« Une révolution comportementale »

Depuis 2006, I'entreprise de BTP Jérome organise une formation avec des kinésithérapeutes
pour I'ensemble de ses 170 salariés, du jeune en CAP apprenti... jusqua son président.

« Si javais pu avoir cette
formation plus 16t pour adopter
les bonnes postures. .. A 50 ans,
je suis cassé de partout »,
témoigne un des salariés de
Jérome BTP a l'issue de la
formation déliviée par Kinesis

Formation. « Maintenant, je.

mchauffe fe matin et je n'hésite
plus & demander un coup
de main quand fa charge est
trop lourde », ajoute son voisin,
Organisée depuis 2006, la
formation délivrée par ces
kinésithérapeutes a déja permis
a l'entreprise de diminuer
le nombre d'accidents par
deux. « £t vous contribuez a
faire baisser les cotisations »,

souligne Jean-Claude Brossier,
président de Jerome BIP. « Le
cout d'une journée de travail
perdue a été évalué a plus de
3000 € », ajoute le dirigeant,
qui a engagé son entreprise

On ne veut plus voir
les salaries « casses »

par le travail.

* dans cette « révolution com-

portementale ». « On ne veut
plus voir les salariés « cassés »
par le travail. [l faut changer les
comportements, travailler sans
cesse sur les gestes et postures,
méme si cela paraft répétitit »,
insiste Jean-Claude Brossier,

S’pIOrt et entreprise :

« un enjeu d'innovation
societale et économique »

La Fédération Francaise du Sport d'Entreprise a désormais sa
délégation & Tours | « Lactivité physique a des bénéfices sur la

qui invite chacun a étre a
[écoute de son corps. Car dans
cet univers du BIP, les préjuges
sont encore nombreux : « il n’y
a pas de mal a se faire aider, a
se reposer, le corps nest pas
une machine. Et méme a
machine, vous larétez lorsque
les yoyanis virent au rouge »,
rappellent les formateurs,
satisfaits de voir que |'échauf-
fement s'est systématisé grace
aux efforts de formation répé-
tés chague année. Pour lutter
contre les TMS™ et les RPS™, des
ateliers variés (alimentation,
sport...) ont été organises
au fil des années. Suite au
succes de la séance dédiée a
la balnéothérapie, certains
salariés ont décidé de fréquenter
la piscine. « Cette vigilance
est désormais partagée entre
salariés. Il est primordial déviter
les accidents, de limiter la
pénibilité et dautant plus que
le bien-étre au travail est un
facteur de compétitivité reconnu
pour lentreprise », conclut le
président.




ACTUALITES 4
Le site de la CCI fait peau neuve
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Le tourisme & I'heurs
du numérigue
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