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PLUS D'ENGAGEMENT EN FAVEUR DU HANDICAP

Dans le cadre des 20 ans de I'accord d'entreprise Auchan sur le handicap, I'hyper de Biasanoué
un partenariat avec I'Arche en Agenais, un établissement qui accueille 24 adultes ayantun
handicap mental. Pendant 9 mois, 4 d'entre eux participent régulierement en magasin a des
ateliers : emballage en boulangerie, aide au remplissage en épicerie... Une initiative a suivre
pour faire évoluer les mentalités. ®

BIEN-ETRE AU TRAVAIL

LE DRIVE DE NOYON PILOTE NATIONAL

Apprendre les bons gestes pour réduire la
pénibilité du travail et le nombre daccidents:
tel est [objectif de la formation « Education
Posturale Globale » destinée aux collabora-
teurs exercant des métiers a forte activité
physique. 1¥ site aen bénéficier: le Drive de
Noyonouvertaupublicdepuisle 20novermnbre.
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parler 7

samedi de 8h a 20h.

0970 824 222

Difficultés familiales, financiéres,
professionnelles... besoin d'en

Des professionnels d'Humania
sont a votre écoute du lundi au

En route vers

Réinventons
Auchan_g®
3020
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COMITES MARCHES

2600 : c'est le nombre de
collaborateurs qui ont
déposé leur candidature
pour rejoindre lI'un des
84 comités marches. Un
chiffre révélateur de la
motivation des
collaborateurs de
participer active-
ment a l'anima-
tiondu commerce
au quotidien. Parmi
eux, 60 % sont des
employés et 40 % des
membres de |'encadre-
ment. Pour rappel, chague

Ses 23 collaborateurs ont suivi 2 jours de
formation pourapprendre a déceler les situa-
tionsarisque et adopterles bonnes postures.
Pour renforcer le bien-étre des « drivers »,
2 séances quotidiennes d'échauffement
animées par des collaborateurs volontaires
ont aussi été mises en place. @
au"StartUp

2 O Auchan Creative

Attitude’, les 8, 9 et 10 janvier,
organisé par la Direction de
llnnovation. Objectif: transformer
7 idées en projets concrets a laide
dexperts de la Direction Générale.

collaborateurs
participeront

90%

r ORATEURS
950 COLLABOR | "
g ISSUS DES MAGASINS _y innover, definir

de satisfaction
collaborateurs !
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ESPACE FORMATION

Pour découvrir les formations existantes,
rendez-vous sur le site accessible a tous
www.espaceformation-auchan.fr

> Login: espaceformation

> Mot de passe : formeTOI

maillagel

marchés

comité marché sera anime par un
directeur de marché et composé
d'une douzaine de collaborateurs,
dont 50 % d'employés. Son réle ?
Construire |'offre, animer le com-
merce dumarché, écouter les habi-
tants, observer
la concurrence,

et construire

unmodele éco-
nomique gagnant pour leur mar-
ché. Vous avez postulé ? Les comi-
tés marchés se réuniront dans le
courant du mois de janvier. @

495300 €

Cest le montant total de laide accordée
en 2013 par la Fondation Auchan pour la
jeunesse a 38 associations francaises.



